院级重点学科中期评估表

（定量指标）
科学名称：                                  学科带头人：             
	学科指标
	主要内容
	学科自评结果
填写明细数据
	分值
	自评分
	备注

	学科管理

（8分）
	1、成立学术委员会，每年召开会议≥1次。
	
	2
	
	

	
	2、学科组成员定期讨论本学科发展，每年≥2次。
	
	2
	
	

	
	3、经费使用合理（使用率≥50%）
	
	4
	
	

	学科

团队

建设

（14分）
	学科
带头人
	4、新主持省部级及以上项目≥1项或获厅、市级奖励≥1项（排名第一）。
	
	3
	
	

	
	
	5、在卫生厅期刊目录及以上杂志发表论著≥3篇。（第一或通讯作者）
	
	3
	
	

	
	学科
梯队
	6、学科团队：45岁以下人员占学科团队比例≥65%，高级职称比例达到25%，硕士比例≥25%。
	
	3
	
	

	
	人才
培养
	7、本学科领域外派进修3个月以上≥3人次。
	
	2
	
	

	
	学术
影响力
	8、在本学科领域国家、省、市级学术团体任职≥3人次。
	
	3
	
	

	科 研

及

成 果

（18分）
	9、学科高级职称人员人均承担厅、市级及以上科研项目≥1项。
	
	5
	
	

	
	10、学科技术人员人均参加省级及以上学术会议论文交流≥0.5篇。
	
	2
	
	

	
	11、获得厅、市级以上成果奖励≥1项。
	
	5
	
	

	
	12、学科高级职称人员在卫生厅I级及以上期刊发表论文人均≥1.5篇，其中中华系列≥30%。（第一或通讯作者）
	
	3
	
	

	
	13、学科技术人员在卫生厅II级及以上期刊发表论文人均≥1.5篇。（第一或通讯作者）
	
	3
	
	

	
	14、获得其他科研成果有1项加1分。（含专利、专著等，不包括论文）
	
	
	
	

	临床

与

教学

（10分）
	15、开展新技术、新项目≥3项
	
	3
	
	

	
	16、无医疗事故。
	
	2
	
	

	
	17、开展省级及以上继教项目≥2次。
	
	2
	
	

	
	18、接受外单位进修3个月以上≥5人次。临床学科承担住院医师规范化培训。
	
	3
	
	

	合计得分
	50
	
	


注：①以上所有指标起止时间为：2014.1.1-2015.6.30；
②定量指标满分为50分；答辩满分为50分；两者相加为总分。
