附件1

温州医科大学2017年教学系列专业技术职务评聘工作日程安排
	时   间
	内               容

	9.30
	各学院（部门）根据有关文件规定和日程安排进行专业技术职务评聘工作布置和动员。

	9.30-10.19
	一、个人申报（9.30-10.12）

1.根据附件4《网上申报系统操作要点》,登陆“人事系统”(http://hr.wmu.edu.cn)职称评审模块填写《温州医科大学专业技术职务评聘表》，同时导出并打印纸质稿表格；

2.青年教师登陆 “教师培训管理系统”（http://jspxgl.wmu.edu.cn/）填写参加各种培训进修、访学（访问）、实践锻炼等情况；

3.根据附件5《填表说明》选择填写相关表格；

4.所有材料按照附件3的要求整理后送交至所在学院办公室、医院人事部门审核（机关各部门申报人员材料统一交人事处师资科审核）。
注：申报人员请加入“温医职称评审群”，323457185。
二、所在单位、职能部门审核、考核（10.13-10.19）

1、各学院、医院审核申报材料，并将符合申报条件人员的《教学工作量表》汇总后送交教务处、研究生院、继续教育学院、国际教育学院等复审，《科研情况表》汇总后送交科技处、社科处、教务处等复审。相关职能部门审核无误盖章后送交人事处。

2、教师教学发展中心审核个人在“教师培训管理系统”填写的参加各种培训进修、访学（访问）、实践锻炼等情况，审核无误导出《汇总表》并盖章。各学院、医院领回表格后装入个人材料袋。

3、各单位按规定对符合条件的申报人员进行考核，提交书面考核意见及考核意见汇总电子稿交人事处。


	10.20
	各学院、医院将核查无误且符合申报要求的材料提交至人事处，具体报送材料清单见附件3。

	10.20-11.3
	人事处对申报人员进行资格初审，初审通过人员的相关材料由人事处统一进行论文送审和学术不端检测：高级专业技术人员的代表作匿名送外地专家鉴定，高、中级专业技术人员的中文论文送校图书馆进行学术不端检测。

	11.15前
	人事处完成对申报材料的审核，将审核意见反馈给学院→学院通知申报人员修改补充→申报人员登陆人事系统修改，确认无误后提交，并补交相关材料→院系管理员登陆人事系统审核，确认无误后提交，收齐的补交材料报送人事处师资科。

	11月下旬
	对申报人员的评审材料进行评前公示

	12月
	召开有关学科组、评委会进行评审，对通过人员的申报材料进行公示


